
OFFICIAL RULES:  PZAZZ! Resort Hotel  

$250,000 Cash  Stay & Win  

YOU STAY, WE PAY! 

1. Must be 21 years of age or older to participate. 

2. Promotion period:  October 1st, 2010 through April 30th, 2011. 

3. Each person who pays for a room night at PZAZZ! Resort Hotel during 

the promotion period, is automatically entered electronically into the 

promotion. 

4. One entry, per person, per paid hotel stay. (2 night stay, earns 2 entries, 3 

night stay earns 3 entries, etc.) 

5. A qualifying hotel stay is any night, of any week, any month, now 

through April 30th, 2011. Excludes comp rooms.  

6. To opt out of this promotion, please notify PZAZZ! Resort Hotel front 

desk.  

MONTHLY WINNERS 

7. Each month of this promotion, three winners will be selected 

electronically from all eligible entries received the previous month.  

(October winners selected in November, November winners selected in 

December, etc.)  

8. In the order in which the entry was selected, the following prizes will be 

awarded: 

      1st   $500 FunCity Gift Card  

  2nd $300 FunCity Gift Card 

      3rd  $200 FunCity Gift Card 

9. The FunCity Gift Card is valid for food, beverage, hotel stays and FunCity 

activities.  The Gift Card is not valid at Catfish Bend Casino, Yong’s, or 

The Spa.  

10. Monthly winners will be notified by mail and need not be present to win 

Gift Cards.  

$250,000 CASH FINALISTS 

11. The three winners selected each month become instant finalists in our   

  $250,000 Stay & Win extravaganza on May 28, 2011 and will play for a 

  chance to win $250,000 cash and other prizes.  

      12. A total of 21 finalists will be selected.  

      13. Each finalist will be notified by mail prior to May 14, 2011 and will be 

  provided complete contest rules for the $250,000 Stay and Win contest. 

     14.  Must be present at PZAZZ Resort on May 28, 2011 and participate in the 

  contest to be eligible to win.  

     15.  Finalists not present May 28, 2011 will be disqualified.  

     16.  Management reserves all rights.  All management decisions are final.  


